
Krankenversicherung

allgemeiner Beitragssatz 14,60 %

ermäßigter Beitragssatz 14,00 %

kassenindividueller Zusatzbeitragssatz
> Tragung der Beiträge jeweils zur Hälfte durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber 

1,30 %

durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz 1,30 %*

* nur gültig für Azubis bis 325,00 € Entgelt; Behinderte in Werkstätten/ Einrichtungen; Einrichtung Jugendhilfe (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 V); FSJ/BFDG/JFDG;  
Teilhabe am Arbeitsleben => Die Tragung der Beiträge erfolgt über den Arbeitgeber

Beitragssatz für Versorgungsbezieher 14,60 %

kassenindividueller Zusatzbeitragssatz 1,30 %

Pflegeversicherung

Beitragssatz 3,05 %

Pflegezuschlag für Kinderlose mit Vollendung des 23. Lebensjahres 0,35 %

Rentenversicherung 18,60 %

Arbeitslosenversicherung 2,40 %

Umlageversicherung

Beitrag zur Umlage U1 bei 70 % Erstattung 2,85 %

Beitrag zur Umlage U2 bei 100 % Erstattung 0,49 %

Insolvenzgeldumlage 0,09 %

Höchstbeitrag zur freiwilligen Krankenversicherung

Arbeitgeberanteil 384,59 €

Arbeitnehmeranteil 384,58 €

Gesamt 769,17 €

Höchstbeitrag zur freiwilligen Pflegeversicherung

Arbeitgeberanteil 73,77 €

Arbeitnehmeranteil 73,77 €

Zuschlag Kinderlose mit Vollendung des 23. Lebensjahres 0,35 % 16,94 €

Gesamt 147,54 €

Gesamt mit Zuschlag Kinderlose 164,48 €

Fälligkeitstermine

Monat Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Einreichungstermin für 
den Beitragsnachweis

25. 22. 25. 25. 24. 24. 25. 25. 26. 25. 24. 23.

Fälligkeit der Beiträge 27. 24. 29. 27. 27. 28. 27. 29. 28. 27. 28. 28.

Die Beitragssätze bei der vivida bkk ab 01.08.2022

Kundencenter 0800 3755 3755 5 
(kostenfrei für Mobilfunk/Festnetz)

www.vividabkk.de
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